MODULO 1

Conceptos generales en debriefing
(DBF) y feedback(FB).

Diferencias entre debriefing y
feedback

Simulacién: Experimentar DBF-FB

Debriefing de la sesidn.

o

MODULO 3

Conceptos generales en :coaching
(Cch) y mentoring (Mt)

El proceso de coaching y sus
componentes.

Taller: Los juicios vs hechos, la
escucha.

Simulacion

Debriefing de la sesidn.

MODULO 2
El facilitador: competencias y arte.

Taller: autoanalisis: recursos,
debilidades, patrones.

Taller: emociones y corporalidad en
el feedback

Simulacion

Debriefing de la sesidn.

MODULO 4

El coaching y mentoring al servicio
del DBF y FB.

Taller: rediseino del caso desde el
coaching

Taller: Del objetivo al plan de accién
Debriefing de la sesidn.

Evaluacion

PROGRAMA



