MODULO 1
Mi “para qué”.

Conceptos generales en debriefing
(DBF) y feedback(FB).

Diferencias y similitudes entre
debriefing y feedback.

Simulacion: Experimentar DBF-FB.

Debriefing de la sesidn.

MODULO 3

El arte de hacer preguntas y el
silencio.

Taller: Los juicios vs hechos, la
escucha.

Simulacion

Debriefing de la sesion.

MODULO 2
El facilitador: competencias y arte.

Taller: “Mis recursos y mis
dificultades en la sesion de DBF”

Taller: “La gestion emocional del
debriefing: yo y ellos”

Simulacion.

Debriefing de la sesion

MODULO 4
El coaching al servicio del DBF y FB.

Taller: rediseio de casos desde el
coaching.

Taller: Del objetivo al plan de accidn.
Debriefing de la sesion.
Mis aprendizajes.

Evaluacion.
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